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Mal

Alla barn pa forskolan Kullerbyttan skall kdnna siggga och bemotas och
behandlas med respekt for sin egenart. Férskoldlerdkyttan ska vara fri
fran diskriminering, trakasserier och annan krauleanehandling.

Om detta anda forekommer ar det rektors ansvasatill att detta upphor.

Syfte
Likabehandlingsplanens syfte ar att framja likalmetiag, att férebygga
och férhindra trakasserier och annan krankanderutbing.

Vad sager lagen?
Enligt skollagen och laroplanen skall alla som tabeférskolan
* medverka till att utveckla barnens kansla for sangih@t, solidaritet
och ansvar for manniskor aven utanfér den egnapgmp
e verka i demokratiska arbetsformer dar barn, petsmia
vardnadshavare har inflytande och &r delaktiga.
» forankra grundlaggande demokratiska varden i stftatveckla
demokratiska samhéllsmedborgare,
» aktivt motverka alla former av trakasserier ochankrankande
behandling av individer eller grupper,
» visa respekt for den enskilda individen och
» idetvardagliga arbetet utga fran ett demokrafisktallningssatt

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krémleabehandling
tydliggor och skarper verksamhetens ansvar fdrattja barns lika
rattigheter. | lagen forbjuds diskriminering pamguav kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattnirsggxuell 1aggning eller
funktionshinder. Barn far aven lagligt skydd mohan krankande
behandling som tex. mobbning.

Benamningarna innebér olika definitioner rent jigkd men for den som
drabbas innebar det detsamma — att inte bli respgkfor den man ar. |
forskolans likabehandlingsplan anvands begreppénkande behandling”
som ett samlingsnamn for de olika definitionerna.
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Overgripande handlingsplan for arbetet med
mobbning och annan krankande behandling i
forskola/skola i Tibro kommun.

De fem diskrimineringsgrunderna
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Kon

Sexuell natur

Mobbning och annan krankande behandling
Nagon blir utsatt for upprepade negativa handlingar
Exempel pa sadana kan vara:
* Verbala i form av elaka ord, spridande av ryktdrelmgliga sms
eller mail.
« Fysiska i form av knuffar, slag, forstérda kladehsaker.
» Psykiska i form av utfrysning, miner, suckar, fnigh skratt.

Denna likabehandlingsplan &r utarbetad av en pangmiskt sammansatt
arbetsgrupp politiker och &r antagen av Barn oddildlitingsnamnden
2007-0612.

Den galler frdn 070701 och till dess revideringrske

Planen ar tillganglig pa Barn och Utbildningskoetsrexpedition 0504-
18160 samt pa kommunens hemsigaw.tibro.se
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Forebyggande arbete pa Kullerbyttans forskola

Det viktigaste forebyggande arbetet mot krankaretehdling ar att
verksamheten utformas pa ett sadant satt som frgogka relationer och
miljder. Detta tankesatt ar darfor med pa savahoisationsniva som i det
dagliga arbetet pa enheten. Pa forskolan Kullesiyéir alla vuxna
medvetna om vikten av att vara goda forebilderetthespektfullt
forhallningssatt rader. Vi arbetar aktivt med #dirlsa barnens egen
identitet, sjalvkéansla, sjalvkannedom och sjalvfighde. Andra viktiga
punkter i det forebyggande arbetet ar att:

Forstarka och beromma positiva beteenden och hmayzatli
Arbeta med vardegrundsfragor i barngruppenapat allas lika
varde, hur man ar mot varandra, prata om kénsloadoeta for att
fa in alla barn i gruppen.
Vuxna ska vara dar barnen ar, barnen ska veteuxara finns
Organisera lekgrupper vid behov
Vi arbetar for att ha en bra och regelbunden kdntadd foréldrar
Barn och foraldrar skall kdnna att de kerétta for oss om vad som
hant
Barn, foraldrar och personal ar informerade om var
likabehandlingsplan
Tanka pa hur vi tar emot ny personal/ vikariervete
Vardegrundsfragor diskuteras regelbtimitepersonalméten.
Personalen hjalps at att uppmarksamanandras beteende.

Atgéarder vid krankande behandling: barn - barn
Om nagot barn pa forskolan Kullerbyttan kannertsigasserad eller pa
annat satt krankt av annat barn skall féjande gélla

Prata med barnen om vad som hande — "Hur fragor”
Anvanda oss av ritsagor, "rit-prata”

Att vi tar barnens kanslor pa allvar och visaratteendet inte ar
acceptabelt
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* Om krankningar eller trakasserier mot ett och sarbara skett
kontaktas foraldrar och rektor
* Dokumentera

Atgarder vid krankande behandling: personal - barn
Om nagot barn pa forskolan Kullerbyttan kannersigasserad eller pa
annat satt krankt av personal skall féljande gélla:

» Rektor kontaktas av personal/ foraldrar

* Rektor samlar in information. Har en krankning skentaktas
foraldrar

» Enskilda samtal halls av rektor med den eller personalen som
misstanks ha utsatt nagon for krankande behandling

« Uppfoljningssamtal halls efter c:a en vecka

« Foraldrar halls informerade

» FoOljs inte dverenskomna atgarder beslutar rektofarteatt
tillvagagangssatt

» Arbetet dokumenteras och atgardsplan upprattas

Uppfoljning och utvardering

Uppf6ljning och utvardering av gangna arets arketigt denna plan
utvarderas av rektor i samverkan med barn, forélath personal. Detta
sker vid varterminens sista méte i foéraldraférerimgamt vid
personalkonferens i slutet av terminen. Vid behesderas planen.

Antagen 090810
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Anita Wirtberg
Rektor
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