Sida

7~y TIBRO KOMMUN 1(5)

.I Barn & Utbildning

Likabehandlingsplan och
plamn mot krdnkande
sairbehandling
Familjecentralen

| enlighet med kap 14a skollagen, diskrimineringselasamt den av BUN
antagna 6vergripande handlingsplanen for arbetdtmabbning och annan
krankande behandling i forskola / skola i Tibro kmom.)

Uppfdljning och utvardering

Uppfoljning och utvardering av gangna arets arkett denna plan
gors av rektor i samverkan med barn, foraldrarmexsonal.

Detta sker i slutet av varterminen. Vid behov devas planen.

Antagen 2010 08 01

Ulla Zell, central rektor

Tibro Kommun Barn & Utbildning
Postadress 543 80 Tibro Besoksadress Centrumgatan |7

Tel 0504-180 00 Fax 0504-181 66 E-post barn-utbildning@tibro.se www.tibro.se
Plusgiro 32214-9 Bankgiro 221-4286 Org.nr 212000-1660
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Mal

Alla barn och vuxna pa Familjecentralen skall kasigarygga och bemétas
och behandlas med respekt for sin egenart. Familjezlen ska vara fri fran
diskriminering, trakasserier och annan krankandebéling.

Om detta anda forekommer ar det rektors/ verksasehefs ansvar att se
till att detta upphor.

Syfte
Likabehandlingsplanens syfte ar att framja likalmetiag, att forebygga
och férhindra trakasserier och annan krankandenruking.

Vad sager lagen ?
Enligt skollagen och laroplanen skall alla som tabeférskolan
» medverka till att utveckla barnens kansla for sangih@t, solidaritet
och ansvar for manniskor aven utanfér den egnapgmp
e verka i demokratiska arbetsformer dar barn, petsmia
vardnadshavare har inflytande och &r delaktiga.
« forankra grundlaggande demokratiska varden i stftatveckla
demokratiska samhéllsmedborgare,
» aktivt motverka alla former av trakasserier ochaankrdnkande
behandling av individer eller grupper,
» visa respekt for den enskilda individen och
» idetvardagliga arbetet utga fran ett demokrafisktallningssatt

Lagen om forbud mot diskriminering och annan kréwkeabehandling
tydliggor och skarper verksamhetens ansvar fdrattja barns lika
rattigheter. | lagen forbjuds diskriminering pamguav kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattnirignktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Barn far aven lagiiggdd mot annan
krankande behandling som tex. mobbning.

Benamningarna innebér olika definitioner rent jigkd men for den som
drabbas innebar det detsamma — att inte bli respkfor den man ar. |
Familjecentralens likabehandlingsplan anvandsdpgmgt "krankande
behandling” som ett samlingsnamn for de olika deéfinerna.
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Forebyggande arbete

Det viktigaste forebyggande arbetet mot krankaretehdling ar att

verksamheten utformas pa ett sddant satt som fr@gogka relationer

och miljéer. Detta tankesatt ar darfor med pa saxganisationsniva

som i det dagliga arbetet pa enheten. Pa Familjeden ar all persoha

medveten om vikten av att vara goda forebilder etthespektfullt

forhallningssatt rader. Vi arbetar aktivt med &iirlsa barnens egna

identitet, sjalvkansla, sjalvkdnnedom och sjalvfighde. Andra viktiga

punkter i det férebyggande arbetet &r:

e Enligt FN:s Barnkonvention och utifran ICDP arbetiefter att alla
ska bli sedda och bekraftade.

« Skapa goda relationer med bade barn och foréaldmomg att
bemdta alla med respekt och tillit

» Vara positiva i vart arbetssatt och aven i tanken.

» Aktivt arbetar med synen att alla ar lika mycketdz
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Overgripande handlingsplan for arbetet med
mobbning och annan krankande behandling i
forskola/skola i Tibro kommun.

De fem diskrimineringsgrunderna
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Kon

Sexuell natur

Mobbning och annan krankande behandling
Nagon blir utsatt for upprepade negativa handlingar
Exempel pa sadana kan vara:
« Verbalaiform av elaka ord, spridande av ryktérelmagliga sms
eller mail.
* Fysiska i form av knuffar, slag, forstorda kladeh®aker.
» Psykiska i form av utfrysning, miner, suckar, fnigh skratt.

Denna likabehandlingsplan ar utarbetad av en pan#mskt sammansatt
arbetsgrupp politiker och &r antagen av Barn oddildlitingsnamnden
2007-0612.

Den galler fran 070701 och till dess revideringrske

Planen finns tillganglig pa Barn- och utbildningskarets expedition (tel
Planen ar tillganglig pa Barn och Utbildningskoetsrexpedition 0504-
18160 samt pa kommunens hemsigdaw.tibro.se
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Atgéarder vid krankande behandling: barn-barn
Nar barnen pa Familjecentralen kanner sig trakadsglter pa annat satt
krankt av annat barn skall féljande gélla:

« Ominte féraldrarna aktivt gar in, tar vi direkskiission om vad
som hant och forklarar kdnslan som uppkommer machos de
berérda. Om foralder tar initiativet haller vi adsakgrunden, men
visar att vi stottar och bekréftar.

» Foljer upp det kontinuerligt i den dagliga verksaatam.

Atgéarder vid krankande behandling: personal-

barn/foralder
Nar barn/foralder pa Familjecentralen kanner sigasserad eller pa annat
satt krankt av personal skall féljande gélla:

« Samtal oss personal emellan.

 Informera till var rektor.

* Rektor pratar med den berérda personalen

e Uppfoéljningssamtal / dokumentation

Atgéarder vid krankande behandling: féralder-barn
Nar barn pa Familjecentralen kanner sig trakasseltfadpa annat satt
krankt av foralder skall féljande gélla:
« Foralder - annat barn. Vi gar aktivt in, forklasuationen och tar
en diskussion
» Foralder - eget barn. Vi tar genast en diskussaimvid behov
atgarder.
» Vara goda forebilder

Atgarder vid krankande behandling: féralder-

foralder
Nar foraldrar pa Familjecentralen kanner sig trakead eller pa annat satt
krankt av annan foralder skall foljande galla:

« Vigarin aktivt, foérklarar situationen och tar eiskussion

» Till familjecentralen aalla valkomna

« Vitillater inget "skitsnack”

Till foraldrar, personal och andra vuxna pa familjecentralen:

Om du missténker att ett barn utsatts for krankdethendling eller utsatter
andra for krankning, prata alltid med personaéraikktor.

Alla vuxna har ett gemensamt ansvar att verkarf@ghet och
samhdrighet.
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