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Likabehandlingsplan och 
plan mot kränkande 
särbehandling  
Ängens förskola 
 
I enlighet med kap 14a skollagen, diskrimineringslagen samt den av BUN 
antagna övergripande handlingsplanen för arbetet mot mobbning och annan 
kränkande behandling i förskola och skola i Tibro Kommun. 
 
 
 
 

 
 
 
 
Uppföljning och utvärdering 
Uppföljning och utvärdering av gångna årets arbete enligt denna 
plan görs av rektor i samverkan med barn, föräldrar och personal. 
Detta sker i slutet av vårterminen och tas med i årets 
kvalitetsredovisning. Vid behov revideras planen. 
 
 

Tibro 1 januari 2010  
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Mål  
Barnen på Ängens förskola känner sig trygga och bemöts med 
respekt för sin egenart.  
Ängens förskola är fri från kränkande behandling. 
 
Detta säger lagen 
Enligt skollagen och läroplanen skall alla som arbetar i förskolan: 

• medverka till att utveckla barnens känsla för samhörighet, 
solidaritet och ansvar för människor även utanför den egna 
gruppen 

• verka i demokratiska arbetsformer där barn, föräldrar och 
personal har inflytande och är delaktiga 

• förankra grundläggande demokratiska värden i syfte att 
utveckla demokratiska samhällsmedborgare 

• aktivt motverkande alla former av trakasserier och annan 
kränkande behandling av individer eller grupper 

• visa respekt för den enskilda individen och i det vardagliga 
arbetet utgå från ett demokratiskt förhållningssätt 

 
Lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande 
behandling tydliggör och skärper verksamhetens ansvar för att 
främja barns lika rättigheter.  
 
I lagen förbjuds diskriminering på grund av: 

• kön 
• etnisk tillhörighet 
• religion eller annan trosuppfattning  
• sexuell läggning  
• funktionshinder 
• ålder 

Barn får även lagligt skydd mot annan kränkande behandling som 
t.ex. mobbning. 
 
I denna likabehandlingsplan används begreppet ”kränkande 
behandling” som ett samlingsnamn för alla definitionerna. 
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Förebyggande arbete på Ängens förskola: 
• verksamheten utformas för att främja goda relationer och 

miljöer. Vi organiserar arbetet utifrån årsplaner för det 
pedagogiska arbetet och för organisationen.  

• alla vuxna är medvetna om vikten av att vara goda 
förebilder och att ett respektfullt förhållningssätt råder  

• personalen hålls uppdaterad i ämnet 
• vi arbetar med att stärka barnens egen identitet, självkänsla 

och självförtroende. 
• barnen görs delaktiga i diskussioner om förskolans 

umgänge 
• barn, föräldrar och personal är informerade om vår 

likabehandlingsplan. 
 

Åtgärder vid kränkande behandling: barn - barn 
När ett barn på Ängens förskola känner sig eller blir kränkt av 
annat barn skall följande gälla: 

• samtala med barnen, bekräfta känslorna 
• visa för inblandade barn att den kränkande handlingen inte 

accepteras 
• informera berörda barns föräldrar och ansvarspersonal när 

samma barn vid flertal tillfällen kränks eller kränker 
• vid behov använda dramatisering, böcker och lekar för att 

konkretisera och bearbeta  
• vid behov ökas personalnärvaron kring aktuella barn 
• ansvarspersonal dokumenterar och följer upp 
• personalen ansvarar för att åtgärder vidtas och kontaktar 

rektor vid behov 
 
Åtgärder vid kränkande behandling: vuxen - barn 
När ett barn på Ängens förskola känner sig eller blir kränkt av en 
vuxen skall följande gälla: 

• ta den vuxne åt sidan och samtala om situationen, tycker 
man inte att man vill göra detta tar man kontakt med rektor 

• rektor ansvarar för att åtgärder vidtas 
 
Till föräldrar, personal och andra vuxna på vår för skola: 
Om du misstänker att ett barn utsätts för kränkande behandling 
eller utsätter andra för kränkning prata alltid med personal eller 
rektor. 
Alla vuxna har vi ett gemensamt ansvar att verka för trygghet och 
samhörighet.  
 
 


